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Bötün Üyeler işçi düvasını bir 
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|. 1. S. Birliği yönetim kurulu 

rinin Ticaret Bakanı ile yaptıkları 
görüşme 


IŞÇI GÖZÜ İli; 


Belediyenin Kulakları çınlasın ! 


İşyerimize giden yol parke taştır. Bu yol Bira Fabrikasının 
Bomonti Şirketince işletilirkeni şirketçe yaptırıldığını duy maktayız 
Zamanla yol bozulmuş, fabrika Tekel İdaresince alınmış, yağışiz bs- 
valarda yol çamurdan geçilmez bir bal almış, tamiri hususunda Be- 


lediyeye müracaat edilmiş, 


Belediyeden alınan cevap şu oldu: Bomonti semti kadastro plâ- 
mnda böyle bir parke taş yol mevcut olmadığından tamiri yapıla- 


mıyacaktır, 


Fabrikanın dört senelik bir işçisi olmam hasebile geçmişin şe” 
n. Br şeyin şahidi isem o da el'an bozuk olan bu yolun 
dört yıl zarfında yamrı yumru olan taşların bir adedi dahi düre)- 


$ hidi deği 


tilmesi yoluna gidilmediğidir. 


Fabrikamızın civarında irili ufaklı onu mütecaviz işyeri mev- 
cuttur. Bu işyerlerin işçileri işlerine giderken bu yolu tepmek za- 
ruretindedirler, Yaz aylarında yol geçilirse 
geçmek için bir hayli korunmak ve ter dökmek tâzim. 

Işçi; yolun tamir edilmesi için şöyle diyor: 
diyemiz büyüklerinden veya şehir meclisi sayı 
kış aylarında yaya veya vasıta ile geçerse çekeceği me 


cesi yolun tar 


Belediyemizin kulakları çınlasın 


BARİ A 


(Buştaralı 1 de 
leti temsil edenler başta Bakan ol 
mak üzere icra kuvvetinin dâvayı 
nasıl samimiyetle benimsemiş ols) 
duğunu gösterdiler. Bu ahenk, bu 
mjişterek anlayış ne mutlu bir sa- 
adettir! 


Baska memleketlerde en pürüzlü | 
bir mevzu teşkil eden sosyal dü-| 


valar bizde ne güzel hir hal yolu- 


Da girmiş! Bana öyle geliyor ki 


bu ahengi bu nizamı bozmazsak 
en çetin düvaların hallinde dünya- 
ya örnek olacağız. Zaten büyük 
Türk milletine de bu yaraşır. Ta-| 
rihimiz boyunca nizamlar kurmuş 
sistemler yaratmış bir milletiz 
Beklenir ki bu işlerde bize miras 
olan Kiyüklüğü gösterelim. Bunu 
görünce insanın Tfirk işçisini bü- 
tün kalbiyle takdir ve tebcil et- 


memesi elden gelmiyor 


| 
Komisyon toplantıları her gün 


saat 18 e kadar devam ediyordu, 
fakat İşçier vakitlerini boş geçir 
memek istiyorlardı. Sivas delegesi | 


bize Ankarayı gösteriniz, rady« 


yu, 


etnografya müzesini, Dil - Tarih 
Fakültesini, Devlet Operasını gös- 


teriniz diye çırpınıyordu 


Bir gün toplanmışlar haydi An- 


karayı gezelim dediler Yurdun | 
muhtelif bölgelerinden 
işçi belediyenin tahsis ettiği kinm 
zı renkli güzel bir otobüse dolmuş- 
lar. Hepsi sendikacı ve mümessil iş- 
çiler. En kuvvetli sendikalarımız- 
dan olan Ankara motorlu taşıt iş- 
çileri sendikasının başkanı da da- 
yanamamış direksiyona geçmiş. her 


kes neşe içinde, yalnız içimizde Ya- 
lova kaymakamı yok! Bu, İstanbul 
sendikalar birliği genel sekreteri- 


ne takılan lâkaptır. O komisyonda | 


çalışıyor, işi bırakamamış gelmedi 
Bir bu üzüntü var. 


Otobüs Ankaranın güzel mahal-' 
lelerini geziyor, başının üstünde is- 
tkbalin güneşi parlayan Türkiye | 
Camhuriyetinin idare edildiği yer | 
leri görüyörler. İşte Milli Savun: 
ma Bakanlığı, İşte Genel Kurmay 
i, Ticaret 
terazisinin 
alı olduğu yer Cay, İşte şu, 
işte bu Bukanlıkları, su veya bu 
genel müdürlük binaları. Hepsinin 
önünde çelik miğferli, tunç yüzlü 
Türk ei nöbet bekliyorlar. Ora- 

wklidere — caddesine gidi- 
yorlar, Caddenin başında, o sağda 


Başkanlığı, işte Ekoi 
Bakanlıkları, işte 


dan 


çin belki uğraşırlar., 


de kış ayları çamurdan 


“Bu yoldan bele- 
ı üyelerinden biri 
sakkat neti- 


Seyfi DEMİRSOY 
Mİ ann 


a Kana 


yor. Ankaranın eski ve yeni tari 
hini anlatıyor, Oradan Çankayaya 
çıkıyorlar. Büyük Atanın mütevazi 
köşkü, onun yanında yine Türk 
devleti reisinin Cumhurbaşkanlı- 


: a 
Bir hasbihal 
let Meclisine ancak böyle bir bina | 
lâyık! Inşallah içine işçi milletve- | 
killeri de girecek. Sağda, solda bü- 
vük, qüslü elçilik binaları Yollar 
asfalt, tertemiz. Ankarayı iyi ta 
nıyan biri onlara her yeri gösteri” | 


ğı evi. Çankaya tepesinden Anka- | 
rayı ayak altında görüyorlar, işte 
vüksek telsiz direkleri, işte Anka- 
ra kalesi, bin yıla yakın bir za-| 
mandan beri Türk bayrağının dal- 
galandığı burclar. Ankara ne bü- 
yük, ne güzel şehirmiş diyorlar. 
Oradan haydi baraja. Çubuk ba- 
raj, Ot bitmez denilen Ankaraya 
hayat veren muazzam tesis. Bara- 
jin duvarından bu yanı kocaman 
bir göl gibi, batan güneşin kızıllığı 
sakin sulara aksetmiş. Duvarın ö- 
teyanı bir cennet! Parklar, çiçek | 
bahceleri Vücuda getirilmiş. Re 
simler alınıyor, alaylar, İâtifeler 


sarfolunuyor! 


yor, İzmit delegesi kalkıyor: Filâ. 
nin şerefine üç defa. Şa! Şa! 
Öteki kalkıyor falan şerefine iç 
defa.. Sağol! Sağol! Sağol! Düva- 
ya hizmet eden, o uğurda çalışan. 
lara gördilden kopan gür seslerle 
sağol diyorlar. 


Bu sesler © 


Birliği üyeleri bu mühim me: 


rüşmelerde E Ba 


Barajdan nereye gidelim? Haydi | 
Çiftliğe! Yolda şarkılar (o söyleni. 


mlara ne büyük 
mükâfat! Çiftliğe gelince karan- 
lik basmış, biraz dinlenmek lâzım 
ya, Yanımızda Bira fabrikası, ©- 
nun (aze biralarına da doyum ol- | 
maz, gelsin biralar! Samimi söz- 
ler, sendikaları, işçileri birbirleri- 
ne tanıtmak, birbirlerine sevdir- 


mek kararları, vandları. 


böyle bitiyor. 


ZAYİ 


mrülileşemi Maelle binaâi, hentir ye: | eskisinin hükmü yoktur. 


piliyor, fakat ne güzel hir bina. 
Türkiya Cumhuriyeti Hüyük Mil- 


Şehre dönülüyor, bir toplantıya 
katılacak olan (Ağabey) dedikleri 
birini bir lokal önünde bırakıyor- 
lar, 30 kişi hep bir ağızdan gür 
sesle : Şa! Şa! Şa! Garsonlar so- 
kağa koşuşuyorlar, Ağabeyi gar- 
sonlar da tanır. Bu güzel gün de 


“Tekirdağ Varny kazasından almiş 
olduğum askerlik ve nüfus teskere- 
mi aayi eltim yenisini alacağımdan 


1334 Ali Osman Dönmez 


HÜRBİLEK 


İstanbu! Mensucat Ne Demir ve 


Madeni Eşya fabrikalarının iptidai 
madde yokluğundan her gün birer 
kişer kapanmakta olduğu ve 
vüzden vüzlerçe işçinin açıkta kal- 


dı 


malümdüur 


İşçi sigortaları genel kurul üye- | 


olarak Ankaraya gideni 1. S 


nde Ticaret Bakanı Cemil 
as ile görüşmüşlerdir. Bu g 


sucast i 


ayele. | 


vermiş ve mezkůr 
gümle demiştir ki 


dan mamul 

miktarda ham 
karar verilmiştir 
yakım zamanda men 
leketimize gelecektir 
önlenecektir 
fabrika kapanma; | 
işçi açıkta kalma- 


bu | 


edien iplikler 
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İşçileri S 


nel Kurul toplantısım H 
kevi sinemasının #amiin« 

calarından birindeyiz. S 

canlı bir hava hâkim Ye ; 
lar halinde toplanmış 


sesle konuştukları göz: 

Vanlının başlamasına 1 akik 
Sâmiine ayrilan balk 
bakiyorum benden başk 

Yanimda bulunan başkan: 

lara davetiye gönderilip £ 

ğini, sördüm, “Toplant F 
mesi için gerekli makamla i 
yazıların yazildığın 

rıca davetiye gönderme 


inediğini,,, söyledi 


Toplantıyı açmak üz 


nımdan ayrildi. Sami 


boşluğu işçiler üzerinde r 


nutsuzluk yarattığı, gözle 
teessürden anlaşılıyor. Ya 

lan bir işçi arkadaş “şunlar 
Zonguldak ve İstanbul sendi 
toplantılarım şereflendiren bü 
mizden aramızda bir tanesini bil 
rememek bizleri ne kadar uzdüj 


hmin edemezsiniz. diyor. Gi 


den yanaklarına bir kaç damla 

kadar üzgün olduğunu açıkça t 
lirtiyc 

Saat 0. Salonda bir boş koltuk k 
Gözler sahnede. Yönetim Kurul & 
kanı kısa bir hitabeyle toplantıyı aça 
rak seçimlere geçiliyor. Açık olar 
Yapılan seçimde, Gend Kurul Bşk 


İsmail Yalçın, Kütipliklere Tevfik 


Kün, Meħmel Danlièr ve seçim kor 
yonu bşk. na Süleyman azalıklar 
Mehmet Ünal, Emin Kansız, Hayrett 


Yalçın, Ömer Akan seçilerek gündem 


deki maddelerin konuşulmasına o £“ 
shai 
lik yilin çalış 


madde olan gecen 


MA raporu Ahmet Güneş tarafında: 


okundu, 20 dakika süren çalışma ra 


POUR uy, 


Tik 
Plânçoyu okuyarak sürekli alkış 


lar a 
Tatinda aşağı indiler 


len im sonra sırayla kürsüye ge 
hmet Uysal ve Mehmet Yalçın 
müteakip tandan konuşmalarını 
‘öz alan Mehmet Ünal “Ça- 


ni, Yö Tünun tatminkâr olmadığı» 
vk MİN Kurulunun yaptığı işlerle 


na dıklarının sebepleri: 


seçim 
lışma ra 
birlikte ya 


nin de ağı) 
ini, m: 
lesef Ta Mimas icap ettiğ 


daşlarımı 


ni aramıyara 
rundu kalan 


işçileri Sendikasının genel 
kurul toplantısı 


Toplantı çok heyecanlı ve 
tartışmalı 


başka fahri vazi 


darlaşırılması 


»asretseler daha mu 


ikışlar arasında Ünmiştir. | 


KE a 


ki okunmasından sonra müra 
S 
k be başkan, Fuat Akdumun mura 
aby 

be raporunu ve Mevlüt Atılgan yıl 


i. S. genel kurulu dağıldı arr 
(Baştarafı 1 de) 
komisyonda 
raporlar erleği, günü: Genel Kurul! p 
è okunmuş ve üzerinde pid- 
detli tartışmalar cereyan etmiştir. 
Neticöde plançö raport kabul edi 
miş diğer iki komisyon 
kanın dileği üzerine 
cu dikkete almak üre 
Bakanlığın tevdi 
Bundan sonra 
daki işçi ve işveren tersi 


olmadığını Mele bir şeyin mevcut 
devam eğerek sözlerine şöyle 

ME Kıymetli meslek- 
in uğrayarak sen 
miyan ve maddi du 
dağı için hakları 
dan ayrlmak to 


k üye sayabilirim, 


gitmiş burada da fr 
ka Almam ve Ç 
vu da 
Küğıtçılık ihtisam 
ralından 
okuluna gönderil 
Vekete dönmüştür. 
muncâyı ana İlsam 
ifade ve tahrir kud 
Bu evsafta elleri 
işçi arkadaşın aramızda 
sı bizleri son derece müteh 
miştir, 
Çalışma Bakanlığınca 
seçimde gitmesi tensip eğil 
dirde, Kemal Erçetin Türk 


tam låyıkile temsil edeceği 


niyoruz 


S. bankın naz 
dikkatına 


(B i 

kün olan bütün servislerin 

rini almaları, 
4 — Gece v çal 
mzn mamil 

(1) olmasina 


kalite 


silması 
Ve biz işte bu yüzden 
mizi alamıyoruz. İşt 


yi, À İdeal 
vat şartları ve geçimi ul tasliye 
nde bizi çok üzen ve bunaltan kün å 
ele dostum... dedi; arkadaşımı vette â 
Ben de belki kendilerine birli üyeli 
temin eder gayesiyle Sümer Ton 
umum müdürlüğünün nazarni müm 


katine arzediyorüm. 
Vedat Baj 
eee n.. 


Kutu fabrikası 


mümessil seçimi 


Salı günü Kutu fabrikasında 


pılan işçi mümessili seçimi çok 
raretli olmuştur. Neticede Süre 


Birol, Hüseyin Bilişik, Ratip kay 
en, Bedri Ataman seçimi sindi 
ardır S 
idare heyetinden bazıları şahsi ai 
ma yapılamaz diye bağu de 
met Narcı sahneye gelerek kon lini 1 
a müdahale etmek istemiş VE bu: sülğü 
ziyet işçiyi üzmüş bir çokları à saji 
de sör alarak bu müdshalayi ME io ş 
etmişlerdir. Hatiplerden Kemal vii 
met Narann müdahalesinin Bu t 
ve yersiz olduğunu belirttikten” sinde 
| Şayet Genel Kurul başkanı Bir 
Narcıysa sizi niçin seçtik 8 kaybı 
(Devamı #€ edece 

rayal 

nagty 

ziyet 

tive 


~ 


pe: par. 


Ae D 


ni 


raporu Baj, g 


$ 


Á 


hü 


Ja geldikleri hemen belli 


Bu gidişle 


s müteh, kz masını beğeniyor. Yeni 


Bakanlığınca yapıla 
(mesi tensip edildiği 
al Erçetin Türk i Ae 
pstemsil «leceğine A 
da 

—— h 
nazarı 


lunur diyor. Kimisi çok celålli 


— Olmaz, efendim 
iş yürümez diyor 


ğıma fısıldadı 


Sigortalar Yönetim 


Yine bu seneki dilekler arasında 
epey mühimleri var. Bir zat kula- 


Kurulunda 


tına işçi ve işveren temsilcilerinin ço- 
galtılması için adamakıllı asılaca- 
i (Baştarafı L uğım diyor. 
tün servislerin pirim Seyhan delegeleriyle konuşturr 
p S Onlar da ihtiyarlık sigortasına kar 
z çalışan fabriką cayı takmışlar 
bozuk ve düşü Biz diyorlar altmış yaşı çok gö- 


İmâsına rağman kapı. rüyoruz. Onu tashihe çalışacağız 


s bu yüzden pirimler | 
ruz. İşte bugünkü ha, 
ve geçim zorlukları ğı 
üzen ve bunaltan me 
“dedi; arkadaşım ; 
ti kendilerine bir fad 
ayesivle Sümer B; k 
lüğünün nazarı dik biraz daha etraflı düşününce 
yorum., 

Vedat Bayd 


İdeal bir isletmenin bir an için 
T 
Bu 


yette işletmenin kâr veya zarar et 


faaliyetten azade kılınd 
kün devresi) düsşjinelim 


(sü 


vazi- 


olursakta 
hük 


anlıyacağız 


miyeceği fikrine sahip 


© mümüzün kısırlığını 
© Çünkü bu sülün devresinde 
faizleri 


kira | 


dahi 


Í isletme tabiatile bir takım 


vergileri 


yüklen- 


sigorta masraflarını 


ve amortisman paylarını 
miş olacaktır 


Görülüyor ki misalimizdeki 


rikasındaki 


sil seçimi | 

Kutu fabrikasında | letme hiç bir faaliyette bu 
messili seçimi çok e halde dahi bu borçları 
tur. Neticede Süreyya) mecburiyetinde kalacak ve netice 
n Bilişik, Ratip Sẹ itibarile zarara girmiş olacaktır 


ödemek 


man seçimi kazan Bu, işletmenin öz sermayesin zarar 
© etmesi demektir | 
| İnsan bu bakımdan işletmeye 

n bazıları şahsi konup benzer: Bünyesi sağlam olduğu hal 


iye bağırmışlar ve Aid| de hiç bir emek sarfetmek külfetin- 
de 
bil | lim. Bu insan sırtüstü yatsa ve gö- | 
zünü dahi kırpmasa, iç organları ya | 


pu müdahaleyi tenkiji şayabilmek için daimi bir faaliyet 
bulunacaktır, Netice 


iplerden Kemal “ f, 
üdahalesinin. yi kaybolacaktır. | 


nu belirttikten sonf Bu tıpkı işletmenin sükün devre- 
arul başkanı oAhmei 
in seçtik, sizseniz Gö 


bulunmayan bir insan farzede 


eye gelerek kon 
mek istemiş ve 
iş bir çokları yerleriğ& 


te itibarile 


vücuttan bir enerji 


sinde yüklendiği masraflar gibidir 


Binaenaleyh insan ya bu enerji 


kaybını karşılayacak gıdayı temin 
edecek, yahut durn.udan zarara uğ 


(Devamı 4 de) © 


© rayan işletmenin nihayet iflàsa va 
naştığı gibi; sıhhat anormel bir va- 
ziyete girecek ve isletmenin akibe- 


tine uğrayacaktır 


İnsanla işletmeyi bir birine ban- 
#zetirken, çok dağanık ve 
bir fikri izaha çalıştık. Halbuki isci 


ve işletme — işletme ve işci ben- 


umami 


Bu faaliyetle 


© Genel kurul toplantısında 
J nan 

Perde arkası 
Bu yılki “Genel Kurul gesen se- 
daha kalabalık. Bütün de 
teyelerin kurula büyük hazırlıklar- 
oluyor. 
ufak işde bütün parmuklar kal 
komisyonlarda 
pek çok çekişme olacağı muhakkak 
Bazı delegeler Genel Kurul çalış- 
kurulan 
x bir müessesede bu kadar kusur bu- 


Raporlar okunup raporlar hak- 
kındaki düşüncelerin açıklanması- 
na gelince koridorlara çıkan dele- 
geler yine salonu doldurdular, 

İlk sözü Hakkı Avunduk aldı. 
Kendisi iş veren temsilcisi idi. Ön- 
ce Bakanlığın faaliyetini beğendi. 
ni anlattı, Sonra tenkitlerine geçti, 
Uzun uzun konuştu. İş verenlerin 
neler istediklerini anlattı, işçilerin 
kesilen. pirimlerle bankalarda du- 
ren paranın, işçi evleri yapılarak 
menkul sahibi olmak 
hem de işçilere ucuzca kiralı ev te- 


hem gayri 


min etmek teklifi bilhassa işçi tem- 
silcilerini çok memnun etti 

Bir saat süren B, Avunduk'un ko- 
nuşmasından sonra söz alan Abidin 


Tekön (İzmir mensucu sanayi Sen- 


dikası baskanı) kurumun lükse kaç 
tığını soyledi, Yabancı mütehassıs 
lar hakkında kendine bas fikirleri 
vardı. O da epeyi alkışlandı 

İlk gün c gelerin kendilerine 
alacak yer temin edebilmeleri i- 
n oturuma 18 de son verild 


İşletme - İnsan ve İşçi 


zerliğini ele alırsak fikrimizi daha 


dar bir çember içersnde net olarak 


ifade edebiliriz. 

İşçi denilince objektif olarak ak- 
lımıza ilk gelen daima bir iktisadi 
ha Her 


faaliyet nde insandır. in- 


san gibi o da kendine yaşama kud- 
reli verecek gıdayı almak lüzumu- 
duyacaktır 
fakat 
Ve işini dürüstlükten 


nu Işçi çalışmak için 


değil yaşamak i çalışır. 


n 


ayrılmadan 


her gün bıraz daha artan melekesi- 


le daha iyi başarmak ister. Anca 
sarfettiği emek neticesinde o çalış 
ma kudretini elde edecek gıdaya 
sahip olamazsa; isletmenin öz ser- 


mayesinden kaybetmesi (zarar) gi 


bi fizyolojik 


yapısından her gün 
biraz daha bir seyler kaybedecek- 
tir 

Hülüsa iflàsa giden işletmelerle 


cemiyetin iktisadi bünyesi nasıl sar 


sılıyorsa, işçinin yerine getirilemi- 


yen enerji kaybı ilede sihhati sar 
sılacak, bu da cemiyetin sıhhatinin 
sarsılmasına sebebiyet verecektir 
Her gün artah bir hayat pahalılığı 
karşısında, durmadan 


zarar 
Halk 
pahalik 
denilen yükler ilâve edilirken 
kefenin denk 
var mıdır? Yukarıda 


misali bir parça nazarı itibare 


e 
den bir işletmeye dönmüştür 
terazisinin bir kefesine 
öbür 
kalmasına imkån 
zikrettiğimiz 


ala 


rak onlarla biraz daha samimiyetle 


alâkadar olmamız lâzım değilmi 
dir 
Cibali Tütün ve Sigara 


Fabrikası 


Orhan YILDIRIM 


L 


Geçen sayıdan devam. | 


Tutanaklar ve Karârlar 

Madde 22 Genel Kurulun müza 
kere tutanaklar kan, Başkan vo- 
Wi ve kütipler rafından imzalana 
rak saklanır Kararlar da ayrica ya- 
#larak aynı kimseler tarafından im 
Xa olunup saklanır. Sendika üyeleri 
het zaman sendika metkezinde bu ri- 


tatları ve kurarları tetkik ve mütüm- 


iý etmek hakkını haizdirler 
Ana türükie değişiklik yapılman | 
Madde 14 — Genel Kurul toplantı 
nads Mor bulunan 
oads birinin yazı önergesi olmada 
Mi Yükte değişiklik yapılması i:e 
Fi mürskereye gitişilemes Türük 
Mw değişikiik yapılabilmesi için vey» | 
İlminin bulunanların en ee dörtte üçü 
ebe ay çoğu laride. Yapi 
İn değişikilkler mucip | Mbeplerişie' 


öyelerden en ns 


stik ve kauçuk İ. S. Ana Tüz 


üğü 


en geg hafta İçinde Valiliğe ve Çalış- 
ma müdürlüğüne bildirilir 
SENDİKANIN FESHİ 
Madde 24 Sendika, Medeni Ka 
nunun 70 ci maddesinde yazıldığı üze- 
re aciz baline düşer veya Yönetim Ku 


rulunun işbu anà tüzük hükümlerine 


göre teşkiline imkân kalmazsa kendi 
kendine münfesih olacağı gibi Genel 
Kurulda alinacak kurorln dahi kendi 


kendimi feshedebilir 
Sendikünn kendi kendini feshe ka 
rar verebilmesi için 15 ci madde ge 


«| Kurulu üye 


feğince toplanacak G 
jerinine en az Üğle ikisinin huzuru 
wrtii Bu suretle çöklük elde edile: 


mediği takdirde ikinci defa toplanmak 
igin işbu tüzüğün 17 el maddesine gö 
te üyeler çağırılır. Bü çağırı üzerine 
toplmmacak üyelerin sayın ne olursa 


(Devamı 4 Ae) 


, İnşaat |. S. ana tüzüğü j 


| 


HÜRBİLEK 


(Geçen sayıdan devam) | 
sil yetkisi verebilir. > 
Yönetim Kurulunun yetki 
görevleri 
Madde 29 — Yönetim Kurulu sen- 
dikanın islerini Cemiyetler Kanunu 
ve 5018 sayılı İşçi ve işveren 
kaları ve Sendikalar Birli 
daki kanun hükümleri diresinos | 


hakkın- 


n mütaslâ edilebili-) yatı ve 


A -a 14 saatteki mesaide | bikini sallamak a 
yürütmekle mükellef olup aşağıda 7° | s0vkuruş ü biz = H 
zili görev ve yetkileri vardır | vasili 300 saai 2 


a) Sendikay; devlet daireleri, ifv“ 


itibare alınırsa, vereili olarak 150 M~ 


renjer ve diğer bilumum özel ve t-l... istihkak tutar. (495.00) evlenme (9 
zel Kişiler nezdinde temsil etmek Bir de sekiz saatlik messi verilen) ani âfetler için (00 
b) İşbu ana tüzüğün 10 cu madde- 1 derece zamla %10 farkl: olarak he.) dün için de (415.54) I 


sinde yamli teşebbüs ve fözliyetlerde 


bulunmak 


sap cdersekbü dağ05 sanı mesai ile) kün bir sene zarfında (3 
60 kuruştan İl; tutar aralarında | dımda bulunulmuştur. Bu 
33 Ura gibi rik ulr fark göze çarp:| çen seneye nazaran % «8 

Bu geçim sorluğü kf tir. j 
cinde bu paray aig etmek ne kadar 
acı oldugunu dokumacı ve iplikle ge é i 
lisan İarkadaslarınığali bir defe sor.) tiğimiz gibi bu e 
məb. Harp yıllarına çektiğimiz ha- al 
yat rğlicade R 


©) İş Kanunu geregince İş yerlerin. 


de seçilecek işçi mümessilleri için sen maktadır 


dika namına aday göstermek 


Madde 30 


— Yönetim Kurulu, en 


az 15 günde bir sendika idarehanesin. 


toplanarak gündemindek! konula- 


rı görülüp karara bağlar Sendikş ida- 

rehanesinde resmi tati} günlerinden Gim gorluku biz işçilerin bu- 

gayri her gün mhayyak e N | dörterdiği metanet ve sabırlarının | daşların bu işlerde hakkiyle 
EE 3 İk vor De: mülkğiatını  bÜYÜerimizden hak o-| fak olamayışı olmuştur Yine 
kişi mürücaatları kabüjlermek üzere | 2 istiyeceğiz “TÜ, da ver-cek-| landa geçen seneye nisbetle daha 


lerinden emin bulur vam 
3 — İŞ YERLERİ İLEYEMASLA- 
RIMIZ 
Sayın 


Sendikacılık 


çalışılmış 2 genel kurul 5 €l ilânı 18 
tamim 10 muhtelif gazetelende yam i 
vermek 4 deta fabrika sinema salo- 
nunda konuşmalar yapılmıştır. Fa- | 
kat bunlar da yine istenilen neticeyi © 


vermediğini itiraf etmekteyiz. 
E — BUNYANDA AÇIL 
miz 


Senemizin en büyük muvaffakiye- 


hanr bulunur ve bu saatlar sendika 


idare merkezinin kapısında yapı bu 


ka 


lundurulur. Yönetim Kurulunün 


arkadaşlarım 


rarlarından, bu kararlarda imzası bu- 


cephesinden 


ği 
dugui 


ı olarak telâkki etmek lôr! ns 
Aarecller şuna kaniyib ki iş 


lunanlar sorumludur 


eòcrsek en çok muvaffak 


Madde 31 — Hastalık ve saire Gibi | pu xi 


mecburi haller müstesna, Yönetim Ku 


dır 


rulunun arka arkaya 3 toplantısına Veren Fabrika Müdürü ile haşmane 
gelmeyen üyeye Başkan İarafından | münasebetler tesis etmek muhakkak) © de hiç biç süphesiz ki Bünyanda 
yazılı bir bildirim yapılır. Üye buna) xit aleyhimize neticeler doğurur | açtığımız şubemiz olmuştur r 


rağmen. yine toplantılara Bugün 147 üyesi mevcuttur, 


gelmezse r 
Oraca yapılan işlerde 1945 mene y 


Yönetim Kurulundan çekilmiş sayila- m 


Sendika kanunumuz da buma 


rüsaade etmez 


rak yerine 25 ci madde hükmünçe ye ia vazifemizin işçi İle iş veren |, sinden beri bir çok işcilee senelik i 
deklerden biri getirilir, ra cikan anlaşmazlıkları önle izin ve iş parası dahi verilmezken 
Madde 32 — Sendika; Başkanı her) mek bakımından bitarat olarakiaras bu hususta Sümerbank Sta 
yerde ve her hüsusta sendikanın. tem: ilik vazifesi temsilciye düşmektedir. | dürlüğüne yaptığımız atları 
silcisiäir. Hastalık”veyü birgürü'ma | Bu mevzuda bütün hüsnüniyetnee | Sendikamız MERAM Oradaki & 
linde bu süre içinde başkanlık vazife } nduğumuz temsilciniz ayni) yelerimiz de çok menn v d 
lerini Başkan Vekili yapar. Sendik# zamanda temsil ettiği vazifeye göre dır. Ücretlerinin azlığı ğ 
nin mühürü yalnız Başkanda durut | hukuku malümatı ile takviyeli ols- sifahi müracaatımızı kabul eden LE 
Mühür icak elinde bulunduğu kin rak “dâvalarınızı verenle yaptığı gö ai: kıdem sırasına göre işçilerine | 
enin imzasını da hävi olduğu İkdir- | “üşmeler je işçi lehine olarak halline 5 er kuruş zam yapmıştır. -pa 
de muteberdir | çalışır 7 — ÜÇÜNCÜ DEVRE İÇİN TE 
Sendikamızın kuruluşundan beri MENNİLERİMİZ Gi, 
e rünetim eli F indiğimiz gaye ve melot: İş veren Yukardan beri izah etmekle © 
leki ve idari her hangi bir İŞİM ie- | LL daima iyi münasebetlerin devam.) “iğimiz işlemlerdeki u 
lenmesi için bilgisinden ve tētrýbe- | ai Bu sayededir ki; bir çök dèvalə-| idare cephemisdon kuron 
pr tay maui E: a miz ccmeye uğramadan hal ol denemez. Muhakkak ki ku 
nuşma maksadi İle toplaniısiğ Çakı: | k Yalnız yapılan işlerdeki hatalar 
rabilir. Bu zatlar kararlarında oy sa- | ği de Sendikamsa pss |. cak o SASMAN py 
A SaS erdiği büvük ilgi ve itimadı, karşısın | lik mahsulü olabilir EYER 
Defteri la h mumi arzu ve istekle talar sürüp gitmesin; 9447 sen 
Madde i Yönetim kulu ta imiz mevzulu bir toplanti da terlip| ki hatalı çalışmalarımızı ancak 
alindan aşağıda yazılı defteğeri tutu- | edilmektedir. pami arkadäsiar bu top] ssns idrak ede 
lur lanuların ümit edildigi sckilas  fay- |, gelişme tecr tai 
u Azə defieri: Sendikayg girenle: | ©“ temin etmediğinden şikâyet e pe : 
rin hüviyetleri, giriş tarihiğriğ aylık ülmektedir; hayır arkadaşlar, çok ÇOK MU M / 
« para taahhütleri bu difterr va cm de pek çok faydalar temin olun: RIM d 
ig ktadır Bu konuşma ve temennile- Sizlerin tükenmek , 
faydalarını pek uzak değil çok) ve metanetiniz 
b) Karar defteri: Yönetiği kurul dren: severliğiniz. başta 
punhaparları, tph ESER e Sendikamızın faydalı bir unsur ol- 1emsilcilerinizi d 
Paim agtare SNE duğuna inanan iş verenimiz bekâr | de bugün ikinci d 
altı üyelerin imzalariyle fdik olu, alarmda bulunan her iki lakall | keye PANAAAAEE 
yu Sendikamıza vermiştir Lokallerimiz Yapılan işler, yaj 
©) “Gelem giden evrak defteri:| bir gearet maksadı ile açılmamıştır işler. yanında - 
Gelen ve gönderilen evrak, tarih ve | gayemiz daha temiz ve si£ üyelerimiz. azdı segi 
numara srasiyle bu defterlere el isteliine tercüman olmak gayesi Üçüncü İsi: meri 


ve gelen evrakın asılları ile gönderi- | ssenaibimiz olmuştur. 
Burada bu hayir teşebbüsü Senn 
dikaya bırakan iş verenimize teşekkür 
etmeyi bir borç biliriz. 
şın arkadaşlarım. 
in vaziyette iş yerlerindeki Ösİ 
devlerimiz yukardaki mevzulal j 
bitmemektedir. -i 
Personel servisi fabrika 


veddeleri bu tarh 
dosyalarında 


len evrakın mü 
altında 


ve numaralar 


hıfzolunur 


Sendikaya a- 
gayri 
menkul eşya bu deftere kayıt olunur 


d) Demirbaş defteri 
it bütün menkul ve gayri ve 


o) gVridat ve sarfiyat defteri; Sen- 


i) 


dika namina aliman bütün paraların na 
alındıkları ve sarfolunan — paraların) gu, İşletme Senigi ve pitti l 
verildikleri yerler sarih olnrak buj şefleri e dostane MÜD 
defterlerde “gösterilir. Ve — varlğek/ faydaların 


makbuzlariyle sarfiyatın müsbit ayta- 
saklanır 

b Kasa defteri: Sendikanın bütün 
skit parası bu detlere kaydolunur w 
digi inübtezaman yazılır. 


(Devaini var.) 


ki 


alinip veril 


İş ve İşçi Bulma Kur 


( İş ve İşçi Arayai 
Iş, yahut işci uriyorsun İş ve İşçi Bulma 


şubelerine müracast et, Bu şubeler steğini 
parasız verine getirir, 


o 


Türk Millî Güreş takımı kampa girdi 


KURUMUN 
Yazan : Vahit Ceyişakar x 


SUBELERİ 
Telefon Na, | 
Izmir Md f 
Adana Md 
Konya Mä. 
Bursa Md 
k Eskişehir Md. 
S Trabzon Md 


Beşikta U Samsun Md. 
i T E A G E SA gg a 


Telefon No. 
ÜÇÜNCÜLEM 


pası (Bursa) 


maci (Malatya jae) i Mehm 
Süleymar 


Ankara Md 


Istanbul 


13686 
)42 


İbrahim s 
\janlığ 


suf Malatya) (işci) İstar 
ledi (Zonguldak) Üskü 
Büyüt (Malatya) E 
F 


Uvsal (Eskişehir) 


(işci) 


(işçı) uf 
(isçi) bakırk 
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ML e GL E a AIA 


KALARI 


PONG 


i 


4 424000590000900000046000004900900009 


T. C. Ziraat Bankasi” 


Yıllık 300.000 Liralık 


olarak 


ikramiyeden 


ayrı yeni bir 


Harman İkramiyesi 


tertipenmiştir 


Çekiliş tarihi: 20 temmuz 19 19 


Bu haft 


me müsüba! 


len 119 


TUTARI 


55.000 Lira 


30.000 
15.000 Lira 


İKRAMİYE vardır 
Bu ikramivelerden faydalanmak için 10 Haziran 1949 t 
hinde vadesiz tasarruf hesabında en az 150 lirası bulunmak ve 


miktarı çekiliş tarihine kadar devamlı şekilde muhafaza 
kafidir. 


müsabak 
ekibi geniş bir 


Zonguldal 


(İstanbul) 


ekibini enli) Vee 
E 


güreşçisi Bekir 


Büyük 
man Gürledi'd 
pilacal ola Av 
Aşağıdakı lis 
ler veriimşur 
Bu listeden ar a, Sn, 
Kola! 


Sancak 


è 
+ 
* 
+ 
* 
$ 
* 
o 
* 
Ga 
* 
+ 
3 
s 
> 
* 
» 
* 
~ 
. 
“ 
o 
° 
v 
é CR 
+ IKRAMIYE 
$ 
* 
` 
` 
E 
+ 
4 
e 
Gi 
* 
* 
* 
$ 
* 
Ni 
+ 
* 
e 
* 
* 
* 


x 10 adet 1.000 liralık 
güreşçilerin bir evket 


(Anka 


BİRINCILER: 
Bekir Kaymak 


Çalışma raporu Bekir Kaymak 


Talihiniz varsa 30.000 liralık büyük ikramı 
yeyi kazanmak elinizdedir. 
..0004040400000009 000000000000000004000000, 


(Baştaralı 


Biz temsilcilerin vazifeler 


10000..0... ete 


Kayseri 


(Baştarafı 


işçileri 


vähk 


sona ermi 
İki de 


lenmi 


bulunuyor 


N en 2 è olacag } oldugunu 
vreder 2 de) l 1 ldu | PU a a 
ikinc à ıda ne işi var 


Narcı 


İnmesini rica « ledi faka ler üzerin 


eden idare ve mürakübe heyeti âzala Ahmet Ben de iksülâmel u. 


Genel ie 


yakın mesai arkadaşlarıma burad: başkanı kadar burada salåh temiyoruz. İdar 


teşekkür eder gelcek devre için seçile 


sıhha 


demiş. Mehmet Yegül sö i sesleri yük 


cek temsilcilere başarılar 


j tüzüğe nazaran Genel Kurul) © fahpeye çik 
diler bütün genel kurul üyelerini 


n sonra senin de bizim gibi ckgini söyleye 


hürmetle selâmlarım 
Kayseri Tekstil Sana sel jir üye 
demiştir 
Sendikası Başkanı emiş 


Ahmet Narc 


olduğunu unutmama Arkadaşlar 


ndır Genel otda hiç 


Kurul 


ki İçli üyeni i abul edildi 
sahne pci | 


iskanının da müdahalesiyle 


inmiştir çi müme 


ü i ost i K € deni ri 
Tüzük Baskan vekili Mustafa Altaş sö tiği 


(Baştaralı 3 de) arak 


görüşüle iar 


çinih İehinedir. Temsil işlerind 


alm 


Ahmet Tekeşe cevap vermiş ve 


irümüştü. Geceleri 
olsur ada bir çok hakaretâmiz sözler lükasizlık ümü 


uykuğmulleda e 
Ancak bu 


kullanmış Ahmet Tekeş tarafından bu 


görüşme sonund 1 haki tim. Yakıladım. Bugün temsil kap 


ette 


indak izlerin zapta geçirilmesi stenmiştir 


nà ki rmt i yim. Tem 
rarın mevcut va kilit kurmu 


Müteakiben söz alan Mehmet Ye 
~ : sö İli li kapattım. Sporcuları çalışmaya me 
e = Jül ezcümle şunları söylemiştir. “Sa. kapalı. =F d 


Sendikar kararı Yönetim bur ettim İşçilik için bunlar a? bir 
> lik eur kani bir imi Ç 


S, Bank 


n arkadaşlar; Sendika 


Kurulu carat 5g nd 
liġe Çalış ù 
lir. Ve bu tebliğlere 
2 örneği Miştirilir 


MT Rica ederim arkadaslar | 


Bundan 


kazan, d 
işci arkadaşla Ankaraya gitti nç yor 


ürlüğüne 
tesih 


Fesih kararı ile be 


ildiri aran : rien. akada 
misafirhanesinde iiz di 


140 


kararın ni smun müdürlük i a 
i : Q İn n. Sorduğunuz ualle 
kaldılar geldiklerinde lira mas onda toplanalım. Sorduğu 


| (Salondan sesle 


rāber Genel Kurul tarafından bir tas- | 


fiye heyeti Bu H sih edi 


eçilir 
i sendikanın menkul ve ri men 
ıllarını paraya 

ya Nüve eder V 


sendikâya verdikleri 


virerek met 
cut pars bu parayı ü- 
yelerir aldat ye 
kûnu nisbetinde Üyeler arunında tak- 


sim ve tevzi eder 
YÖNETİM KURULU 


Madde 25 — 


Yönetim Kurulu, sen 


Kurul 
a gizli oy ile ve bir yıl sü 


dina üyeleri aramadan Genel 
toplantı 
ra için seçilen (İl) asii ve (5) yedek 
Gyeden iyaret tir tegekküldür. Bu se 
gpd en çok oy Katanmiş olan üye 
ierden 16 a şldıkları oy sdedine göre 
dstesiere sıralanıp en 


gok ölandan 


(Devami var.) 


raf gösterdiler. Bu para nereye har 


canmıştır? idare hese- 


Dönüşlerinde 
tince kendilerine 12 süallik bir anket 
açılmıştı bunun cevabı niçin verilme 
di? Ankarada ne iş yaptılar? Niyin 8! 


jildi? Bu hususların açıklanmasını Ti 


ca ediyorum. 


Süleyman Gülü, sünnet düğününe” 
bir yolsuzluk yapılıp oyapılmadığın 
sünnet düğünü için idare hayali kaç 
lira sathına salghiyet verdiğini ve kaç 
lirənin sarf edildiğinin açıklanmasını 


istedi 
Gonel Kurul baykanı nyago Ralka 
råk sinemünn Üye arkadaşlara tahsis 


bir filim etüğini 
Durada kesilerek seçime geçmenin mu 


tahsis Konuşmanın 


Te cevap vereceğiz 


Biz 


seçimden eyvel yapılmalı 


#onra Yapıncak konuşmali 


filim istemiyoruz 


kiymeti yoktur) Biz seçime 


tuz Herkes reyini vermiye 


di ve seçim sandığına doğr 
Eaki. ig 


äre heyeti üyeleri 


onu 


Cler, ve puy arada salonda 


ye 


dinleyen yok 
t sinema başladı 


Genel 


A 10 de başladi ve 3 


sürerele 
Mas sona erat 


Bu a 
duğu | 
im 


Pe 


heni 


DS 


icey 


į ayrica 


Konuşmalar 
Seçimden 
arın hiç bir 


başlıyo 


Bu suretle * 


SL GL Şİ I N N N N 


u yürüdü 


takip 
büyük 


bi 
k risktir oldu. Üyeler memnu- | 
pe açıkça bağırıyorlar fa 


Reyler sandığa 


.......4 
HÜRBİLEK 


MAFTALIK GAZETE 
Sahibi: 1 1 S Birliği 


sanı $ 


+ tasnif bitmemis sl- 
wWidirése 


raia a TS 
boroerepbbartosteboteosi 
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